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_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) ....... . 6 Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.
Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

: Stichting de Reling is een interkerkelijke stichting voor begeleide kamerwoning. De
:Reling biedt een tijdelijke woonvoorziening en begeleiding aan jongeren van 17-24
{jaar, die nog geen kans zien zich zelfstandig in de maatschappij te handhaven. De
;woon en zorgtaken zijn gescheiden en vallen onder de verantwoordelijkheid van
irespectievelijk bestuur stichting de Reling en Leliezorggroep. Beide partijen werken
.nauw met elkaar samen.

‘Vanuit christelijke levensovertuiging wil De Reling jongeren begeleiding bieden waarin
:persoonlijke aandacht en betrokkenheid centraal staat omdat iedere jongere waardevol
iis. Elke jongere is uniek en in de hulpverlening die de Reling biedt, wordt rekening
“gehouden met de leefwereld, waarden, normen en rechten van de jongere. De Reling
‘werkt vraag-gestuurd vanuit een oplossings- en handelingsgerichte visie waarbij de
fjongere in zijn context centraal staat. Deze werkwijze is 0.a. te merken aan de manier
iwaarop omgegaan wordt met begeleidings- en evaluatieverslagen, waarin doelen zo
‘concreet mogelijk worden opgesteld en gezamenlijk aan oplossingen wordt gewerkt.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

éBegeIeid kamer bewonen voor jongeren tussen 17 en 24 jaar.

§De werkzaamheden worden uitgevoerd in gebouw "de Haven" met 7 kamers en
‘gemeenschappelijke ruimtes waar de jongeren begeleid worden gedurende de
gwerkdagen van de middag tot en met de avond.

:Dit draagt bij aan de doelstelling van het begeleiden van jongeren tot zelfstandigheid in :
ide maatschappij. 5

§Vanuit toelagen vanuit de gemeente wordt de zorg vergoed. Vanuit huurbijdrage en
‘giften worden de facilitaire voorzieningen en maaltijden vergoed.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

§AIIe bestuursleden werken in de stichting zonder vergoeding (pro deo). 5
‘De hulpverleners zijn in loondienst van Agathos. Het zorgpersoneel valt onder de CAO
iVerpleeg-verzorginghuizen, thuiszorg en jeugdgezondheidszorg. 5
‘De vrijwilligers werken zonder vergoeding (pro deo).

EBegeIeiden van jongeren naar zelfstandigheid.

‘We vangen maximaal 7 jongeren tegelijkertijd op in gebouw de Haven, daarnaast
iworden er een aantal jongeren begeleid in de "buitenbegeleiding”. Dit houdt in dat er
‘wel zorg en ondersteuning geleverd wordt, maar dat er sprake is van zelfstandige
‘huisvesting.

https://www.dereling.nl/Bijlagen/2022%20Inhoudelijk%20jaarv . open

verslag. Vul delink in waar het ‘a1 513095 20De%20Reling. pdf
activiteitenverslag te vinden is. :
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Balansdatum 31 - 12 - 2022 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2022 31-12-2021 (*) Passiva 31-12-2022 31-12-2021 (*)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € ................... 3208 Bestemmingsreserve €
e : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa ;<€ 29-75;'75 + reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ + + +

Totaal € 32.959 € 35.831  Totaal € 32.959 € 35.831

Toelichting
Geef hier een
0O O Dl e e e
balans of vul de url e z
e S
in als hier een e z
toelichting i R, f
opgenomen. B i i i iie I i i EEBEF ;i A i i e a B i e A i i A e i i g
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2022 2021 (*)

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

e € € ..........................................................

Overige baten S N S
.............................................................. * *

Som van de baten AT 2618 Be 33.696

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)
Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 38.284 € 33.745

Saldo van baten en lasten i€ -5.671: € -49;
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geefhjer een toe”chtmg T TN :
bijdeStaOtuan baten en Q
lasten OfVU’ de url naar T TN :
dejaatrekening N als hier e Q
een toe”ch“‘ng inis s :
opgenomen. : :

Urlvan dejaarrekening https://www.dereling. nI/BljIagen/20231909%2000ncept%20]r% Open
Vul de link in naar de 2022%20De%20ReI|ng pdf

jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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De werkzaamheden worden uitgevoerd in gebouw "de Haven" met 7 kamers en gemeenschappelijke ruimtes waar de jongeren begeleid worden gedurende de werkdagen van de middag tot en met de avond. 
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